@) Protocolo de ingreso
VISITANTES

En pro de velar por la seguridad de quienes ingresan como VISITANTES a las instalaciones de
Carbones Andinos, se ha establecido desde el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo los
parametros, definidos en las siguientes dos etapas.

Etapa 1.
Suministro de documentos.
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e Planilla de pago de seguridad social vigente, del personal que ingresara a los frentes de
trabajo, donde se evidencie el nivel de riesgo al cual se encuentran afiliados.

e Documentacion vigente de los vehiculos que ingresaran a los frentes de trabajos como lo
son: licencia de conduccidn segun tipo de servicio del vehiculo, licencias de transito de los
vehiculos (completa y legible), SOAT y revisidn tecnico-mecanica.

Dicha documentacién debera ser enviada al correo electrénico:
asistentesst@carbonesandinos.com con dos (2) dias habiles de anticipacién, indicando la
actividad a realizar, los frentes de trabajo a los cuales se dirigen, la relacién del personal que
ingresara (nombres completos y nimeros de cedula) y personal directivo de Carbones

Andinos S.A.S quien realiza acompafiamiento a la visita.

v — Etapa 2.
Aprobacion de ingreso

Una vez se revise la documentacion, se enviard respuesta a través de e-mail, especificando las
medidas de seguridad establecidas en las instalaciones de la empresa.

Recuerde:

Durante el recorrido los visitantes deben portar el carnet suministrado por la Empresa y los
elementos de proteccidon personal segun el proceso al que se dirijan.

Beneficio/Calidad: Casco, botas punta de acero, mascarilla para material particulado,
protectores auditivos y gafas de seguridad.

Coquizacion: Casco, botas punta de acero, mascarilla para material particulado y gafas de
seguridad.

Minas: Casco con porta lampara, overol con reflectivo, botas punta de acero cana alta,
mascarilla para material particulado, guantes, protector auditivo de insercidon. La empresa les
suministrara ldmpara y el autorrescatador en el frente de trabajo.
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