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POLITICA DE PREVENCION CONTRA EL ACOSO SEXUAL
CARBONES ANDINOS S.A.S

CARBONES ANDINOS S.A.S se compromete a garantlzar un ambiente de trabajo seguro
y respetuoso. para todos sus colaboradores, Ilbrg de p Iqwer forma de acoso sex
Reconocemos que el bienestar y la dignidad de nuestros empleados son fundame _]ales
para el desarrollo de nuestras actividades y, por tanto, condenamos y rechazamos
cualquier conducta que vulnere la integridad sexual de nuestros trabajadores.
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Esta politica tiene como finalidad prevenir, atender y sancionar las conductas de acoso
sexual en el dmbito laboral, cumpliendo con la Ley 2365 de 2024, que establece
lineamientos claros para la proteccion contra el acoso sexual en el lugar de trabajo, y
otras normativas aplicables en Colombia.

NS

“OBJETIVOS

e Implementar mecanismos de prevencion, identificacion y atencién de conductas
de acoso sexual laboral.

e Fomentar un entorno de trabajo seguro y respetuoso para todos los empleados,
mediante la sensibilizacién y formacion continua sobre el respeto, la igualdad y
la dignidad.

e Garantizar que todas las denuncias de acoso sexual sean atendidas con la debida
diligencia y confidencialidad, asegurando el acceso a mecanismos de apoyo y
sancion.

1. PRINCIPIOS ORIENTADORES

e CORRESPONSABILIDAD: Empleadores como trabajadores de CARBONES
ANDINOS S.A.S tienen la responsabilidad de promover un ambiente de
trabajo libre de acoso sexual, velando por el respeto mutuo y la dignidad de
todas las personas.

e DEBIDA DILIGENCIA: CARBONES ANDINOS S.A.S se compromete a actuar
con prontitud y eficacia ante cualquier denuncia de acoso sexual, asegurando
que se realicen investigaciones exhaustivas y se implementen medidas
correctivas necesarias.

e DIGNIDAD HUMANA: Toda la comunidad de CARBONES ANDINOS S.A.S
tiene el derecho a ser tratado bajo condiciones de respeto y sin
discriminacién, independientemente de su género, orientacion sexual,
identidad de género o posicion jerarquica. :

* IGUALDADY NO DISCRIMINACION: Todos los trabajadores tienen derecho a
un ambiente de trabajo done se respeten sus derechos, sin discriminacion ni
tratos diferenciados que impliquen violencia sexual o acoso.
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2. DEFINICIONES

ACOSO SEXUAL LABORAL: De acuerdo con la Ley 2365 de 2024, se entiende como acoso
sexual laboral cualquier conducta verbal, no verbal o fisica de naturaleza sexual, no
deseada por la persona que la recibe, que tenga como objetivo o efecto atentar contra
su dignidad, crear un ambiente mtnmudatoruo, hostll humlllante o afectar negativamente
su rendimiento laboral. :

Conductas de Acoso Sexual laboral Ej nplo: ta , lyen, pero no se

trabajo
° Represallas contra trabajadores que rechacen

EL ACOSO SEXUAL

CARBONES ANDINOS S.A.S, en:
acuerdo con la ley 2365 de 202!

CAPACITACION Y SENSIBILIZA
todos los empleados sobre e
mecanismos de denuncia disponi
tolerancia.

CANALES DE DENUNCIA: La compafiia busca proteger las relaciones laborales de
todas aquellas situaciones que agredan la dignidad humana, es por esta razén
que dando cumplimento a lo estipulado en el articulo 14 de la Resolucién 2646
de 2008 se crea el comité de convivencia laboral también llamado COCOLA, el
cual tiene como propdsito prever y actuar en caso de que se evidencien
conductas de acoso laboral, acoso sexual promoviendo siempre el respeto, la
tolerancia y la conciliacidon que conlleven a mejorar el ambiente laboral.

ﬁ
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PROCEDIMIENT(% DE ATENC!QN Una vez recnbnda Ia_den ncia, se inic ara una

r

SANCIONES' Las’ cond ctas %0 sexual compro adas s
acuerdo con el reglamento interno de trabajo y la legislacién laboral vigente,
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i
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pudiendo incluir desde amonestaciones hasta la terminacion del contrato
laboral.

La compaiiia rechaza cualquier forma de acoso sexual, lo que incide en dar a conocer el
paso a paso que debe seguir el trabajador victima de algun tipo de conducta de acoso
sexual, para que ponga en manifiesto su situacion, teniendo en cuenta el siguiente
procedimiento:

*Debes comentar tu situacién a algun miembro del comite de convivencia laboral COCOLAYy
diligenciar el formulario denominado acta de apertura y recepcion de reportes (SST-FOR-115)
DAR A ante el comité de convivencia laboral. Toda situacion se mantendra siempre bajo estrictas

CONGGER condiciones de confidencialidad. ]

~
+EL COCOLA tiene un tiempo prudencial para analizar y verificar las pruebas que soportan tu
caso y verificar que los hechos realmente sucedieron y que se encuentra tipificado dentro de

DEBEN las modalidades de acoso sexual.
ANALIZAR )

=L uego de escuchar al involucrado se emitira el acta de recepcion de reportes a convocado

del comité de convivencia laboral. Posteriormente se citaré a los testigos de cada una de las
. partes, quienes daran la version de los hechos. Se debe diligenciar el formulario denominado

=ielBlel REEIE  Acta de testimonios, comite de convivencia laboral (SST-FOR-116)

_J
=Luego se citaran a las partes para llegar a un acuerdo conciliatorio el cual quedara por escrito
en acta de cierre de reportes a comité de convivencia laboral.
_/
A
«Los funcionarios que hacen parte del COCOLA deberan realizar un seguimiento de los
acuerdos realizados en la conciliacién. Se debe de diligenciar el formulario de Acta de cierre
de reportes a comite de convivencia laboral (SST-FOR-117)
_J

Para CARBONES ANDINOS S.A.S primero las personas es por esto que estd
comprometida a implementar actividades de sensibilizacién y capacitacion dirigida a
todos los niveles (directivos, administrativos y operativos de la compaifiia), con el fin de
mejorar el clima laboral e implementar una cultura preventiva que permitan el buen
rendimiento de nuestros procesos.

RESPONSABLES DE LA POLITICA:

La gerencia de CARBONES ANDINOS S.A.S es la encargada de aprobar la politica de
prevencion contra el acoso sexual, asi como sus posteriores modificaciones.

Paginadde5



£ GARBONES |
A N D I N 0 S POLITICA DE PREVENCION CONTRA EL ACOSO SEXUAL
FECHA: NOVIEMBRE DE 2023

EL VALOR DE TRANSFORMAR VERSION: 01

Asi mismo, el drea de recursos humanos es responsable de la difusién de la politica, la
capacitacion del personal y el seguimiento de los casos reportados.

El comité de convivencia laboral — COCOLA serd el encargado de atencién de los casos
que vayan en contra de los lineamientos acd planteados.

La compafiia resalta la importancia de asegurar que todo nuestro equipo aprenda y
crezca de manera conjunta. Por eso la promocién de la presente politica generard el
compromiso de todos nuestros trabajadores a méjorar el ambiente laboral resaltando
valores como el respeto, la equidad y la tolerancua. ‘Asi mismo, CARBONES ANDINOS
S.A.S se compromete a la actualizacion anual de este documento de acuerdo con las
necesidades de nuestros colaboradores y de la normatividad vigente. B

%

La presente politlca comienza a regir a partir del tremta (30) de novuembr' del afio:dos
mil velntltres (2023)

GUJkl:fRMO Leé

Representante Legal

CARBONES ANDIl
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