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EL VALOR DE TRANSFORMAR

En CARBONES ANDINOS S.A.S apuntamos alto, pero con los pies en la tierra por eso siempre
miramos hacia adelante, lo que nos permite reconocer la importancia de fomentar la inclusién,
la diversidad y la equidad de género en nuestra cultura organizacional. Razén por la cual,
estamos comprometidos en dar oportunidad a todos sin diferencia de raza, etnia, género, edad,
religién, orientacién sexual o personalidad. En vista de ello, el presente documento esta
enfocado en establecer lineamientos para asegurar el respeto por los derechos humanos, la
igualdad v la no discriminacion que beneficien a todos nuestros trabajadores y a los distintos
grupos de interés.

e Promover una cultura incluyente respecto a las diferencias de género u orientacion
sexual, gue permita impulsar el desarrollo de entornos cada vez mas incluyentes donde
todos nuestros trabajadores se sientan respetados, aceptados y en los que reciban
igualdad de oportunidades para asf aportar lo mejor de si mismos.

e Implementar estrategias enfocadas a la formacién y promocion de los derechos
humanos, para los trabajadores de la compaiiia.

e Prevenir cualquier tipo de discriminacién o conductas que vayan en contra de los valores
y principios de CARBONES ANDINOS S.A.S

1. PRINCIPIOS ORIENTADORES

e |GUALDAD EFECTIVA: Hace referencia al trato y las oportunidades que tienen tanto
hombres como mujeres en el @mbito laboral, el cual garantiza el acceso al empleo,
la promocién profesional, la dignificacién del trabajo, asi como el buen trato en las
relaciones entre trabajadores.

e CORRESPONSABILIDAD: Tanto empleadores como trabajadores de CARBONES
ANDINOS S.A.S son responsables de proteger y garantizar los derechos de la
comunidad, promoviendo la igualdad y no discriminacion dentro de la organizacion.

e DEBIDA DILIGENCIA: CARBONES ANDINOS S.A.S estd comprometido con la
deteccidn, atencién y sancién de los casos que vulneren los derechos humanos por
condiciones de género, raza, orientacién sexual, etc. A través del procedimiento
establecido por el comité de convivencia laboral - COCOLA.

e DIGNIDAD HUMANA: Todos los trabajadores, colaboradores de CARBONES
ANDINQS S.A.S tienen el derecho a ser valorados y respetados. :
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e TOLERANCIA: Toda persona que hace parte de compaifiia merece un trato digno,
igualitario, sin importar su condicion de identidad de género.

e EQUIDAD: Por sobre las diferencias que puedan llegar a existir la equidad es un valor
que nos permite dar un trato justo, cuando propendemos dar una consideracion
justa a las necesidades e intereses de los demds, pues este es el medio que nos
asegura convivir en entornos de gualdad respeto y tolerancna

° INCLUSION Reconocer que todas as. personas merecen un trato igualitario, sin

ientacion sexual o

identidad de- ggnero.

2. oenmcuoussf

justificados, objetivos y no discrim
DANO PSICOLOGICO: Accidn u of

conducta que implique un perjuicio®
desarrollo personal

e DANO SEXUAL. Accién consistente en obllgar a persona a mantener contacto
sexualizado, fisico o verbal, o a participar en otras interacciones sexuales mediante el
uso de fuerza, intimidacidn, coercién, chantaje, soborno, manipulacion, amenaza o
cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal.

e DIVERSIDAD: Hace referencia a las mdltiples formas de ser, pensar y a las
particularidades identitarias, sociales, culturales, éticas, religiosas, entre otras, que
definen a cada persona y le dan un valor agregado a la sociedad.

e EQUIDAD DE GENERO: Imparcialidad que se recibe en el trato hombres y mujeres a
través de=un tratoi:igualltano dondearesalta Jas capacndades mtelectuales,
trayect rias; y 5

wg
. GENERO Categoria que-organizasy: Jerarqmza las précticasisociales su'gnandokrol*“s en

diferentes dmbitos. Sirve como mecanismo que marca las diferencias entre las personas,
baséndose en el sexo como un factor que conlleva-a précticas del ser y deber ser: entre
hombres y mujeres, principalmente.
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e IGUALDAD DE GENERO: Situacién en la cual toda persona, independientemente de su
identidad de género, acceda a las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control
y beneficio de bienes, servicios y recursos, asi como a la toma de decisiones en todos los
ambitos del trabajo.

e INCLUSION: Dar la bienvenida y abrazar las fortalezas de nuestras diferencias,
promoviendo practicas partlcnpatwas y brindando lgual acceso a oportunidades e
informacién. : : )

e ORIENTACION SEXUAL Se al.deseo y la:atraccion afectl 0 sexual que se siente
por otra persona, ya sea de su- mlsmo sexo o de otro. P

3. RESPONSABLES VDE I.A POl.lTICA

La gerenaaé.y ubgerencna de CARBONES ANDINOS S. A.S son los encargados de aprobar la
politica de - |ver5|dad, inclusién y equidad de genero, asi como. susv Ap'osterlores
modlflcacuones e '

Asi mlsmo, el drea de relaciones humanas de la compaiiia es la encargada de‘ socializacién
de la polltlca En consecuencia, las directivas, trabajadores, ontratlstas_ colab

El comité de convivencia laboral -  COCOLA ser el enc“gado de ate|
vayan en ‘contra de los lineamientos aca planteados

edan” conocer
gestion del
quier tipo de

talento humano, para establecer un:
discriminacién.

a ‘en criterios de equidad de
sonas con altas calidades técnicas,

En concordancia, nuestro proceso de contratacic
género, igualdad e inclusién, razén por la cual busca
profesionales y humanas.

Para prevenir y tramitar este tipo de casos CARBONES ANDINOS S.A.S cuenta con un comité
de convivencia laboral, tal como lo establece la Ley 1010 de 2006 y el Decreto 1356 de 2012
al cual internamente se le conoce como COCOLA, quien es el érgano encargado de la
atencién de los conflictos de convivencia laboral que generen un daiio psicoldgico, fisico o
sexual a alg(m trabajador. Con la principal tarea de estudiar cada caso siempre
Ile arala soluaon de

Los mecang‘smos"def" nj dos ‘ repértar q%;as o,gvent ‘
de lo fqui estipulado ‘se pueden‘“’“ radidir a& travé? del“*? Bfreo  électrénico
oficialdecumplimiento@carbonesandinos.com o poniendo en conocimiento el caso a

algunos de los ‘miembros del COCOLA. Se recuerda a los interesados que para la
interposicion formal de la queja se debe hacer a través del documento denominado “ACTA
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DE APERTURA Y RECEPCION DE REPORTES A COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL”, esto con
el fin que los implicados tengan la tranquilidad que su caso serd tratado con claridad y
rigurosidad que la ley indica. Asi mismo, en la politica de prevencion contra el acoso laboral
se da a conocer el paso a paso que se debe seguir para la atencidon de estos casos.

El incumplimiento de la Politica de Diversidad, Inclusion y Equidad de Género por parte de
cualquier miembro activo de CARBONES ANDINOS S.A.S constituira una falta que debe ser
investigada y sancionado de acuerdo con los lineamientos establecados en el Reglamento
Interno de Trabajo.

Resaltando la |mportanC|a de la comunlcacnon para la efectiva mplementacnon Y
accesibilidad de la politica, asi como, las posubles actnvndades que se de le-ella deberan
ser socializadas con todos los trabajadores de la empresa 'generando en ellos.el -compromiso
de ejecutar lo aqui establecido. El presente documento debera ser: actuahzado por el
departamento juridico de acuerdo con los lineamientos establemdos por Ia I

La presente polmca comienza a regir a partir del (30) treinta de jel afio do mil
veinticuatro (2024). ,
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